
 
 
 
 
 
 
 

Chers et chères membres de HR Swiss, 
La fin de l’année approche. Pour la dernière fois en 2024, nous avons le plaisir de vous 
donner un aperçu de nos activités des derniers mois. Vous découvrirez le prochain sujet qui 
sera traité lors d’une session de questions-réponses sur HR Cosmos et nous mettrons en 
lumière notre implication dans la recherche. 
Nous vous souhaitons d’ores et déjà une magnifique période de l’Avent et nous réjouissons 
de vous retrouver l’année prochaine ! 
 
HR Cosmos 
 

A vos agendas ! 
Avez-vous déjà rejoint le Knowledge Space « HR Swiss 
» sur HR Cosmos ? L'accès à la plateforme est gratuit 
et, grâce à notre soutien, le contenu est traduit en 
allemand, français et italien. Nous y organisons 
régulièrement des séances de questions & réponses. 
Cet automne, nous avons traité de la marque 
employeur, du droit du travail et des assurances 
sociales. Découvrez les questions et réponses ici ! 
Nous vous donnons rendez-vous le 5 décembre pour 
la prochaine séance consacrée à la DEIB (Diversité, 
Équité, Inclusion et Appartenance) sur le lieu de 
travail. 

 
 
 

 
Recherche 
Tests de performance et de personnalité dans la 
sélection et le développement du personnel 
Ce printemps, HR Swiss a soutenu un travail de master 
sur le sujet des tests de performance et de 
personnalité dans les RH. Nous vous remercions 
d’avoir participé au sondage ! 
Selon les conclusions de la chercheuse, des tests de 
personnalité de mauvaise qualité sont parfois utilisés. 
Les tests servent principalement à la sélection du 
personnel. 
Vous trouverez toutes les conclusions en suivant le lien 
ci-dessous (en allemand et anglais). 

 
 
 

Plus de détails 

Vers le travail de master  

https://hr-cosmos.starmind.com/stream?space=10&sort=date_published.desc
https://hr-swiss.ch/2024/08/29/neuer-event-fragestunde-auf-hr-cosmos/?lang=fr
https://irf.fhnw.ch/server/api/core/bitstreams/b9081994-50b6-432b-b3f2-7c094fbb3dd8/content


 
Echange avec les chercheurs de la HSLU 
 En octobre, notre comité s’est rendu à Lucerne pour 
échanger avec les chercheurs de la haute école et de 
l’Université de Lucerne. Nous avons reçu de précieuses 
informations sur des projets de recherche en cours, 
portant sur le Talent Management, People Analytics ou 
encore la conduite hybride d’équipes internationales. 
Nous sommes convaincus qu’un échange régulier 
entre pratique et recherche est bénéfique pour toute 
la communauté RH et nous nous réjouissons de 
poursuivre dans cette voie ! 
 

 
 

Offres  
 
Rabais sur une multitude de produits et services 
Pas besoin d’être un super-héros ou une super-héroine 
pour faire des économies ! Il suffit d’être membre de 
HR Swiss. Nos membres bénéficient d’offres 
exceptionnelles et de réductions allant jusqu’à 50% sur 
les produits et services les plus divers proposés par 
HES Suisse et ses partenaires. Assurance maladie, 
hôtel ou séjour linguistique, tout y est ! Faites comme 
la majorité de nos membres et profitez dès 
aujourd’hui.  

 

 

 
 
Rétrospective 
 
Salon RH à Lausanne 
Le Salon RH s’est déroulé le 13 et 14 novembre à 
Lausanne avec une fréquence très réjouissante ! Nous 
y avons organisé une conférence sur l’intelligence 
artificielle, suivie d’une délicieuse raclette. C’était une 
belle occasion de rencontrer nos membres et d’autres 
personnes de la communauté RH ! 

Découvrir les offres  

 

https://www.fhschweiz.ch/fhservices-hr-swiss_fr

